Rubrika

PREKO 3.150 MATURANATA
ISKAZALO INTERESOVANJE ZA RAD NA PRIMORJU

LJETO ZA ZARADU

Zavrseno je anketiranje maturanata i ostalif
srednjoskolaca u okviru projekta »Ljeto za zaradu«
koji ve¢ drugu godinu realizuju NVO »Tvrdava« i Za-
vod za zaposljavanje Crne Gore. Interesovanje za rad
na Primorju iskazalo je 3.153 maturanta. Ovo nije
konacana cifra jer se svakodnevno preko sajta www.
sezonskizaposli.me, on-line prijavljuje veliki broj
zainteresovanih, i imamo preko 60 poziva dnevno

upucenih prema nasem Call centru (068 740 740 i
068 743 743).

NVO Tvrdava je organizacija koja je nastala s ciljem
da pomaze mladima u Crnoj Gori ukljucujudiih u sto
vise projekata koji imaju za posledicu afirmaciju poz-
itivnih vrijednosti i isticanje uspjesnih mladih ljudi.

Jedan od najvec¢ih projekata koje smo organi-
zovali do sada je realizacije projekta ,Ljeto za zara-
du” koji smo organizovali u saradnji sa Zavodom
za zaposljavanje Crne Gore, Ministarstvom turizma
i zastite Zivotne sredine, Ministartvom prosvjete i
nauke, Crnogorskim turistickim udruZenjem i dr, a
koji je imao za cilj sezonsko zaposljavanje matura-
nata na crnogorskom primorju. Efekati navedenog
projekta su ogromni, anketirani su svi maturanti u
Crnoj Gori a zainteresovanih za sezonski rad je bilo
oko 53% ukupnog broja maturanata.

Ove godine je projekat prosiren, tako da osim
maturanata i ostalih srednjoskolaca, obuhvata i pop-
ulaciju studenata, kojih u Crnoj Gori ima oko 20.000.
Anketiranje studenata je u toku. Informativni pultovi
su postavljeni na svim fakultetima i u svim students-
kim domovima, gdje im nasi anketari u direktnom

kontaktu daj.u. SVT( neo?hc?fine informacije i gdje ovo ’E WOJVA gANSA
mogu popuniti anketne listice. DA lARAD'S NOVAC
PREKO LJETA!"!
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U posljednje dvije godine postignuti su znacajni
rezultati u angazovanju nezaposlenih lica sa eviden-
cije crnogorskog Zavoda na sezonskim poslovima.
Medutim, to nije bio slucaj sa zaposljavanjem mladih
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— maturanata i studenata. U razgovorima na ovu temu poslodavci su iskazivali velike rezerve i nevjericu prema
zaposljavanju mladih jer su smatrali da nijesu zainteresovani za sezonsko zaposljavanje, da nece da rade i sl.
Na inicijativu NVO “Tvrdava’, Zavod za zaposljavanje Crne Gore je prosle godine podrzao i pomogao projekat
sezonskog zaposljavanja mladih u Crnoj Gori pod nazvom ,Ljeto za zaradu” i sproveo istrazivanje medu mlad-
ima, a ciljna grupa su bili maturanti i srednjoskolci stariji od 15 godina. Anketirano je 6.961 lice, sto je ¢inilo
prakti¢no ¢itavu populaciju maturanata u toj godini. Rezultati ankete su pokazali da je spremnost mladih za
sezonsko zaposljavanje mnogo vecéa nego sto se obi¢no pretpostavlja i nego $to je ocekivano. U ovom smislu
rezultati su vise nego ohrabrujuci. Naime, od ukupno 6.961 anketiranih, njih 52,73% izrazilo je Zelju i spremnost
da radi tokom sezone. Anketa je takode pokazala da su mladi zainteresovani da rade razli¢ite vrste poslova, da
su spremni da rade duzi vremenski period — prakti¢no citavu sezonu, i da imaju dobre kvalifikacije za najvedi
broj sezonskih poslova. Poslodavci su upoznati sa svim detaljima i informacijama i sa njima su dogovoreni nacin
i procedura angazovanja mladih. Medutim, sprovedena analiza o zaposljavanju nakon sezone pokazala je da
su rezultati skromni i daleko od iskazane zainteresovanosti mladih. Od 3.625 prijavljenih, zaposleno je svega
njih 500.

Navedeni podaci o zaposljavanju mladih u sezoni 2008. godine, iako skromni, od strane Zavoda i NVO
»Tvrdava« protumaceni su dvojako: kao dobar pocetak i kao podsticaj da se moze i mora uraditi mnogo vise, te
da treba nastaviti projekat. Dodatni momenat za nastavak akcije predstavlja ¢injenica da je pocetkom godine
stupio na snagu novi Zakon o zaposljavanju stranaca, ¢iji je cilj da uvede vise reda u oblasti zaposljavanja, a cije
su odredbe znatno restriktivnije u zaposljavanju stranaca, pa ¢e samim tim poslodavci biti vise motivisani da
zaposljavaju domacu radnu snagu.

Odluceno je da se projekat nastavi i prosiri, kako u smislu obuhvata mladih, tako i u pogledu broja institucija
koje treba ukljuciti u akciju. Tako je prakti¢no zapoceta druga faza realizacije projekta. Uraden je detaljan pro-
jektni zadatak kojim ¢e ove godine biti obuhvaéeni maturanti, studenti i ostala populacija mladih.

Projekat se ove godine realizuju pod pokroviteljstvom Vlade Crne Gore, a svoju podrsku su dali i Ministarstvo
prosvjete i nauke i Ministarstvo turizma i zastite zivotne sredine, kao i kompanija M-tel. Medijski sponzori su RT
CG i mjesec¢nik Index.

Razvoj samosvijesti i preuzimanje inicijative predstavlja jak motivacioni efekat koji mlade karakterise da su
dovoljno odraslii zreli da se zaposle i zarade prve plate i honorare. Iskustva njihovih vrinjaka Sirom svijeta, koji
su u boljoj finansijskoj situaciji, i koji nemaju materijalne potrebe za sezonskim radom, a koji uprkos tome u
nevjerevatno velikom procentu rade na sezonskim poslovima u svojim drzavama, govore da je to pravi nacin
samodokazivanja, preuzimanja odgovornosti, pomodi sebi i drzavi a isto tako i dragocjeno iskustvo. Motivacija
u vidu nastavka zajedni¢kog druzenja i tokom ljetnjih mjeseci je isto tako vazna i pokriva drugi aspekt njihovih
trenutnih razmisljanja. Studentska populacija sa velikim odusevljenjem je reagovala i na nasa prva istrazivanja
koja su se odnosila na potencijalnu zainteresovanost studenata za sezonski rad. Razlozi za to su mnogostru-
ki. Ovi mladi ljudi zele da pomognu prije svega sebi a zatim i svojim porodicama jer ¢e kroz sezonski radni
angazman osloboditi porodicu znacajnog troska koji slijedi nastavkom skolovanja.

Istrazivanja koja smo sproveli nam jasno govore da mozemo racunati i na odredeni procenat studenata i
mladih ljudi koji su spremni da rade i tokom zimske turisticke sezone, a to je veoma bitan podatak koji ¢e nam
u buducnosti u znatnoj mjeri pomodi da planiramo turisticku sezonu (kako ljetnju tako i zimsku), po pitanju
raspolozive sezonske radne snage. Lakse ¢emo moci da uocimo i deficit i suficit odredenih profila sezonske
radne snage i na taj nacin, u sardnji sa drzavom, njenim institucijama i ustanovama i poslodavcima, organi-
zujemo i odredene kurseve i kratke obuke za deficitarne vrste sezonskih poslova u organizaciji ZZZCG. Takvo
raspolozenje smo primijetili kod poslodavaca jer zele da racunaju na sigurnu i obucenu sezonsku radnu snagu
koju bi u odredenom procentu zadrzali i kao trajnije rjeSenje i koji bi mogli biti primljeni da rade duzi vremenski
period, a mozda i za stalno. Na taj nacin ¢emo, osim povecanja standarda kod mladih ljudi kroz njihov sezonski
angazman, u odredenoj mjeri smanijiti i procenat nezaposlenosti jer ¢e zasigurno biti i onih koji ¢e ovu vrstu
posla prepoznati i kao neko svoje trajnije angazovanje i radno zaposlenje.

KONTAKT:

www.sezonskizaposli.me

Call centar (068 740 740 068 743 743)
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